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BANDO DI RECLTTTAMENTO TUTOR PER L'ATTIVAZIONE DI PERCOR§I

FORMATIVI AF'F''ERENTI AL PON FSE

Oggetto: progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022 395
Awiso Pubblico MIUR 33956 del 18/05/2022 per la"Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la socialità e
i'accoglienza. Asse i - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). - Obieuivo specifico 10.1. -

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 10.1.1A - azioni di integrazione e

pctenziamento delle aree disciplinari di base con partieolare riferimento ai I e II ciclo.

33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza
10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità
10. 1 , I A interventi per ii successo scoiastico degli studenti
Progetto "Un futuro inclusivo"
cuP Fi4c22001400001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VI§TO il R.D 18 novembre 1923, n. 244A, concernente I'amministrazione del Patrimonio
e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.
23maggio 1924, n.827 e ss.mm. ii.;

VI§TA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norrne in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concemente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi

della legge 15 marzo 1997,n.59;

VISTA l* legge 15 rrflrza 1997 n. 59,, concernente "Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001. n. 165 recante 'oNorme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amminisffazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 2810812018 n. 129, concernente "Regolamento
concernante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";
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VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 130312013 recante disposizioni cornuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 130412013 relativo al
Fondo Sociale truropeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola -
competsnze e ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del
17 dicembre 2Al4 della Commissione Europea;

VISTO il Progetto "Un futuro inclusiva" inseritc sul SIF;

VISTA la lettera diautorizzazione nota MIUR Prot. AOOGABMI-53714 del 2110612022

progetto "A scuola imparo e rnl diverto" a valere Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo

(FSE). - Obiettivo specifico 10.1.1 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,

10.1.A - lnterventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico

degli studenti. (progetto I0.1.IA- F D R P O C-S i - 2 0 2 2 -3 9
VISTE le "disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle inrziative cofinanziate dai fondi
strutturali Europei 2074/2420" ;

CONSIDER{TA la formale assunzione al bilancio 8.P.2021 "Un futuro inclusivo" disposta
dal Dirigente Scolastico corl provvedimento Prat.2652 dei 23,08,2022:.

VISTO il regolamento CE n. 182812006 della Commissione del 0811212006, relativo alle
azionr infbrmative e pubblicitarie sugli interv'enti PON, per l'attuazione dei progetti del
piano integrato degli interventi autorizzati;

PREMESSO che per l'effiazione del Progetto è richiesta la prestazione di dccenti intemi
come tutor dei moduli;

ATTESA 1a necessità di procedere all'individuazione di tali figure;

E MANA

il presente aw,iso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e i[ Reclutamento di Tutor dei

moduli, per le attivita inerenti le azioni di formazione previste dal progetto PON "Un futuro
inclusivo" I0.l.1A- F D RF O C-S I- 2022 -3 9 5, rivolto a tutti i docenti dell'Istituto

Comprensivo Tomasi di lampedusa.

ARTICOLO 1

COMPITI DEI TUTOR E DESCRIZIONE DEI MODALI FONMATIW

Titolo Modulo
formativo

Azione/Sotto
Azione

Destinatari Tempi di
attuazione

Numero
di ore

FAVOLANDO INSIEME
IN MUSICA E CANTO

10.1. 1.4 Scuola secondaria di
primo grado

Febbraio/Maggio 30

PREVENZIONE DEL
CYBERBULL!Si\4O

l0.l.t.A Scuola secondaria di
primo grado

Febbraio,/lr{aggio 30

UN VERO ORTO E
GIARDINO A SCUOLA

10.1.1.A Primaria Febbraio,Maggio 30



A SCUOLA DI
GIORNALISMO

NELL'ERA DIGITALE
t0.l.l.A Primaria Febbraio/"lVIaggio 30

A TUTTO SPORT,., 10.1.1.4 Scuola secondaria di
primo grado

Febbraio/Maggio 30

UNO SPORT PER
TUTTI

10.1.1.4 Primaria Febbraio/Maggio 30

TREKKING INSIEME
PER UNA ESTATE... DI

10.1,1.4 Scuola secondaria di
primo grado

Febbraio/Maggio 30

LETTURA E
SCRITTURA CREATIVA

10.1.1.4
Scuola secondaria di

primo grado Febbraio/Maggio 30

Il tutor do.rrà:
. coadiuvare l'esperto e supportare gli studenti nelle attività didattiche;

. curare che nel registro didatticc e di presenza vengano arulotate le presenze e le f-trme

dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d'inizio e fine della lezione;

' inserire i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma INDIRE predisposta

dal MIUR, interfacciarsi con il referente facilitatore, accertare l'awenuta compilaziorre

della scheda allievo, e dell'altra documentazione relativa;

. effetfuare il manitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza

ingiustit-rcata e segnalando in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto

del minimo previsto (10 alunni);

. interfacciarsi con il referente per la valutazione del progetto per esaminame lo

svolgimento;

' fiunteflere il contatto ccn i Consigli di Classe di apparteneflza dei corsisti per monitorare

la ricaduta dell' intervento sull' attività curricolare.

L'attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche defiuite nel presente Bando.

ARTICOLO 2

COMPETENZE RICHIESTE DAI TUTOR E TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Di seguito in tabella, vengono evidenziati i titoli che i candidati tutor devono possedere per

partecipare alia suddetta selezione:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PER
CA}iDIDÀTI TUTOR SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO

Titoli culturali e professionali Valutazione Valutazione
docente

Valutazione
Commissione

Laurea vecchio ordinamentc o Laurea
specialistica nuovo ordinamento (max 10)
(in alternativa al punteggio di cui al punto
suecessivo)

' Punti 10per voto 110
' Punti 7 per voto da 109 a 100
' Punti 5 per voto fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio
ordinamento, Latrea triennale nuovo
ordinamento (in alternativa al punteggio di cui
al punto precedente).

Punti 3

Master Corso di Specializzazione
Universitario attinente il modulo prescelto.

Punti I oer osni certificazione
sino ad uÉ max di 2 certificazioni



Incarichi come Tutor e/o Esperto PON (max 30) Punti 5 per ogni incarico sino
ad un massimo di 30

Certificazione informatica (ECDL,
ECDL ecc.) 10)

Punti 5 per ogni certit'icazione
sino aC un max di 2 certificazioni

Parlecipazione ad attività di
attinenti le tematiche del modulo per cui ct
candida

Punti I per
ad un

ogrrl e§peflelza
sino masslmo di 5

espeflenze

Partecipazione ad attività
sperimentazione didattica attinenti
modulo per cui ci si candida (max 5;l

di
al

Punti I
sino ad
esperieRze

per ogni esperienza
un massimo di 5

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PER
CAI\DIDATI TUTOR SCUOLA PRIMARIA

Valutazione
Commissione

Valutazione
docente

ValutazioneTitoli culturali e professionali

Punti 10 per voto 100

Punti 7 per voto da 90 a 99
Punti 5 per voto fino a 89

Qualsiasi diploma di scuola secondaria

secondo grado

Punti 10 per voto 60
Punti 7 per voto da 50 a 59

Punti 5 per voto fino a 49

Qualsiasi diploma di scuola secondaria
seccndo grado

Punti 5 per ogni incarico sino
ad un massimo di 30

Incarichi come Tutor e/o Esperto PON (max 30)

Punti 5 per certit-lcazionc
sino ad un max di 2 ceririfrcazioni(max l0)

(ECDL,
ecc.

Clertificazione
ECDL S

Partecipazione ad attività di
attinenti ie tematiche del modulo per cui ci
candida

I per
ad un

Punti
sino

ogrri
massrmo Ql

Partecipazione ad attività di
sperimeniazione didattica atiinenti al
modulo cui ci si candida max

Totale

ARTICOLO 3

§ELEZIONE DEI TUTOR DEI MODULI FORMATEYI

Nel rispeffo di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 16512001 e ss.mm.ii, in oarticolare
L'att. 1 "Gestione delle Risorse" comma 5 aj: "l'amministrazione deve avere preliminarmente
accerlato I'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo intemo";
l'Amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperti all'interno detl'Istituzione stessa. Ove
non vi fossero candidati idonei a ricoprire gii incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola

ricorrerà alle collaborazioni plurime previste dal l'art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lcnoro
cofitparto scttola.

In mancanza di risorse umane indicate al punto a), l'Amministrazione prowederà a

valutare le candidature di esperti esterni alla scuola.

ARTICOLO 4
DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A,

Totale punti

Punti 1 per ogii esperienzz
sino ad un massimo di 5

esperienze



qoffedate da CURRICULUì\.{ VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITA in corso

di validità, dovranno pervenire a questo Istinrto Comprensivo debitamente sottoscritte entro e non

oltre le ore 13.00 del25 Gennaio 2A23.

Le attività formative inizieranno nel mese di Febbraio 7023 e si concluderanno entro il 30

Maggio zAX.
Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi. orari etc.). che si terranno in orario pomeridiano"

sabalo mattina ed extrasurriqolare. verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere

accettate incondizionatamente dagli interessati.

2. La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è ccmposta

dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, n. due Docenti, dal Direttore dei Servizi

Generali ed Amministrativi del medesimo Istitrrto.

3. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo, sommando il punteggio athibuito ai

titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente

articelc 2. La Commissione, preso atto della consistenza dell€ stesse e valuterà i titcli pertinenti

al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal

candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di candidatura di cui al

presente awiso (A1i. A).
4. Ciascun docente potrà, avaraare la propria candidatura per un solo modulo formativo pena

l'esclusione r1alla partecipazione al bando suddetto.

5. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e

dichiarati- le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della
presentazione delle domande di cui al presente Awiso.
6. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per

hrtte le attività fon:rative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione.

7. A parita di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la piu giovane età.

8, La Commissione di valutazione si riserva la possibilità di attribuire l'incarico a uno o più esperti
tutor per ogni modulo.
9. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in corrsiderazione le
candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di
scadenza dello stesso.

10. In caso di esaurimento o indisponibilità deile graduatorie, si procederà alla riapertura dei bando.

11. La graduatoria pror.visoria sarà resa pubblica con affissione all'albo e sul sito web dell'istituto.
Avverso la graduateria pro.wiscria è anlilless{) reclamo entro i 5 giorni suceessivi alla data di
pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. La graduatoria
definitiva resterà affssa all'albo per l0 giorni. Awerso la graduatoria definitiva è ammesso
ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso srraordinario al Capo dello Stato entro i20 giomi, saivo che
non intervengano correzioni in "autotutela'0.

12. Gli esiti della selezione saraflno comunicati direttamente ai docenti prescelti. Resta inteso che
il tutor si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l'ìncarico secondo
il calendario predisposto dal Dirigarte Scolastico.
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l'Istiruto si riserva di non procedere
agli affidamenti degli incarichi.
I dati perscnali che saranno raccolti dalf istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno
hattati per i soli fini istituzionali e necessari all'attuazione del progetto e, comunque, nel pieno
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere
richieste presso la segreteria della scuola. Il presente bando viene pubblic'uzato mediante:



- Affissione all'albo dell'Istituto
- Pubblicazione sul sito dell'ISTITUTO

Por quanto non esplicitafiiente previsto nel presente bando, si appticanc le disposizioni previste dal

disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera.

ARTICOLO 5
MOTIVI DI INAMMISSIBILITA' ED ESCLUSIONE

Motivi di inammissibilità
Sono causa di inammissibilità:

/domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
/assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di

ammissibilita.
lPrcsentazione della domanda per piu' moduli dello stesso bando.

Motivi di esclusione
Un'eventuale esclusione dalf inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, maneanza della fotocopia

del documento;

- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.
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L L'attribuzione degli incarichi awerrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in
regirne di collaborazic*e plurirna con riferimento al CCNL scuola 2007.La duratz dei contratti
sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell'Amministrazione beneficiaria e

comunque dov'rà svolgersi enffo il 30 Giugno 2022. La determinazione del calendario, deiia

scansione oraria e di ogni altro aspetto orgafizzativo awerrà con successiva comunicazione da

parte del Dirigente Scolastico, al fine di armonizzazione I'offerta formativa extrascolastica.

2. La remunerazione, ccmprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà deteflflinata a seconda

delle attività da svolgere.

3. Per 1o svolgimento delf incarieo, conferito dalla scuola, il eosto oraris di tutoraggio per i
dipendenti della Scuola, è pari a € 30,00lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

4. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va
ccrrelata alle ore di sen'izio etTettivamente prestato. L'effettuazione di tali cre dovrà essere

dettagliatamente documentata.

3. Non sono previsti rimborsi per ffasferte e spostamenti.

ARTICOLO 7
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990. n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Awiso di selezione è

il Dirigente Scolastico Eugenio D'Orsi.

ARTICOLO 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



i, Ai sensi e per g1i etTetti dell'articolo 13 del decreto legislativo n. 19$ del 200-a i dati personali

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento trnalizzato ad adempimenti connessi

alt'espletamento delia procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per 1e medesime

esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di iegge, ia facoità di accedervi.

n presente bando è pubblicato
Irv \1 W.ICDAF.RIGCTClvtASi"E*U.iT'

ARTICOLO 9
PUBBLICITA'
sul sito internet di questa Istituzioae scolastica

ll Dirigente Scoiastico

Eugenio Benedetto D'Orsi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ai sensi dell'art,3, comma 2. del D.Lgs n.39,193


