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FONDI
STRUTTURALI m
Unioee Europes EUROPEI 2007-2013

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“ ANGELO D’ARRIGO”
Via Togliatti (Villaggio Giordano)- 92020 PALMA DI MONTECHIARO (AG)
Tel. 0922 968296 - fax 0922 965835
e-mail agic85001(@istruzione.it
cod. mecc. agic85001

Prot. n. Palma di Montechiaro 12.01.2012
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013
Programma Operativo Nazionale: “Competenze p&wvituppo” — 2007 IT 05 1PO 007 F.S.E.
A.S. 2011 - 2012
BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il seguente Piano Integrato PON:

Obiettivo C-1-FSE-2011-2223

N. | Titolo modulo Durata Destinatari

1 N. 15 Alunni delle lll, IVe V
We go to school 50 | classi scuola primaria

2 | Impariamo l'italiano grazie al N. 15 Alunni delle lll, IV e V
linguaggio cinematografico 50 | classi scuola primaria

3 N. 15 Alunni delle lll, IVe V
Sperimentare le scienze 50 | classi scuola primaria

4 N. 15 Alunni delle lll, IVe V
Risolvere con i numeri 30 | classi scuola primaria

5 N. 15 Alunni delle lll, IVe V
Crescere con il PC 50 | classi scuola primaria

Obiettivo D-1-FSE-2011-689

N. |Titolo modulo Durata Destinatari

! Pianificare con il PC 50 Docenti e personale della scuola




VISTO il testo del Programma Operativo Nazional®20T 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” tiretaal
Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato d’Istituto FSE di questasla approvato dagli Organi Collegiali competenti;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01 fehio 2001 “Regolamento concernente le Istruzi@riggali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzisnolastiche”;

VISTA la Circolare Ministeriale del lavoro e delwlitiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 20036logia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e simasli di costo per le attivita cofinanziate dahfm sociale
europeo nell’lambito dei programmi operativi nazio(RON);

VISTA la nota Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2Q11

VISTI i progetti presentati da questo Istituto gleProgramma Operativo Nazionale Scuola 2007/20481.S.
2011-2012;

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazie delle iniziative cofinanziate dai Fondi StrusifEuropei”

per I'A.S. 2011/2012;

VISTA lautorizzazione pubblicata sul sito del Mstéro della Pubblica Istruzione con nota N°
AOODGAI/12281 del 31/10/2011 con cui si da la folenautorizzazione all’avvio delle attivita riguatdke
azioni inerenti gli obiettivi C-1-FSE-2011-2223 -15FSE-2011-689;

CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attivigglative al Piano € necessario il ricorso ad egpert
fiscalmente inquadrati come “Prestatori d'operaasanale”;

* VISTI i criteri approvati dagli organi collegialiep la selezione di personale a cui affidare I'ifeadi Esperto

BANDISCE

La selezione per il reclutamento delle seguentigaionalita cui conferire contratto di prestazidfapera:

Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dgevani

Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Percorso Titolo progetto Destinatari Ore Esperto
formativo previste
Modulo 1 | we go to school N. 15 Alunni 50 N.1 Espertoin lingua inglese;

Titolo di accesso (in alternativa):

- Laurea in Lingue straniere (Inglese quadriennate) certificazione C1 rilasciata da Ente riconosrida

British Council.

- Docente madrelingua.

Retribuzione lorda massima € 80,00/Ora




Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza gievani

Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Percorso Titolo progetto Destinatari Ore Esperto

formativo previste

Modulo 1 | Impariamo l'italiano | N. 15 Alunni 50 n.1 Esperto Regista in cinema scolastico
grazie al
linguaggio
cinematografico

Titolo di accesso:
- Laurea in Arti Visive con esperienza documentateiriema scolastico

Retribuzione lorda massima € 80,00/Ora

Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza gievani

Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Percorso Titolo progetto Destinatari Ore Esperto

formativo previste

Modulo 1 Sperimentare le N. 15 Alunni 50 n.1 Espertoin Discipline Scientifiche.
scienze

Titolo di accesso:
Laurea in a) Scienze Biologiche, Naturali, Agra@&imiche e Fisiche.

Retribuzione lorda massima € 80,00/Ora

Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza devani

Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Percorso Titolo progetto Destinatari Ore Esperto

formativo previste

Modulo 1 Risolvere con i N. 15 Alunni 30 n.1l Espertoin Matematica.
numeri

Titolo di accesso:

Laurea in a) Scienze Matematiche; b) Ingegneria¢ienze Biologiche, Naturali, Agrarie, Chimicheisi¢he,
Economia e commercio;
Retribuzione lorda massima € 80,00/Ora




Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza gevani

Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Percorso Titolo progetto Destinatari Ore Esperto
formativo previste
Modulo 1 Crescere con il PC N. 15 Alunni 50 N. 1 Esperto in informatica

Titolo di accesso (in alternativa):

- Laurea in Informatica;

- Laurea e Certificato di Qualifica professionaleAimbito Informatico (Durata minima ore 500) rilasciada

Ente di Formazione Accreditato, con almeno 3 aneisgerienza di docenza in corsi di formazionentbido
informatico.

- Laurea e possesso di ECDL, con almeno 3 anni direespza di docenza in corsi di formazione in ambito
informatico.

Retribuzione Lorda massima € 80,00/Ora




Obiettivo D Accrescere la diffusione, I'accesso &ibo della societa dell’informazione nella scuola
Azione 1 -INTERVENTI FORMATIVI RIVOLTI AI DOCENTI E AL PERSONALE
DELLA SCUOLA SULLE NUOVE TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE

Percorso Titolo progetto Destinatari Ore Esperto
formativo previste
Modulo 1 Pianificare con il PC Docenti e 50 N. 1 Esperto in informatica
personale
della scuola
(15 discenti)

Titolo di accesso (in alternativa):

- Laurea in Informatica;

- Laurea e Certificato di Qualifica professionaleAimbito Informatico (Durata minima ore 500) rilagciada

Ente di Formazione Accreditato, con almeno 3 aneisgerienza di docenza in corsi di formazionentbigo
informatico.

- Laurea e possesso di ECDL, con almeno 3 anni direespza di docenza in corsi di formazione in ambito
informatico.

Retribuzione Lorda massima € 80,00/Ora




Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenistanza, secondo il “Modello di Domanda” (Allégd), indirizzata
al Dirigente Scolastico dell’lstituto ComprensivArigelo D’Arrigo” via Togliatti (Villaggio Giordang)92020 Palma
di Montechiaro (AG), corredata di “Tabella di V&daione Titoli".

Le tabelle di valutazione titoli sono:

- “Allegato 2" (da utilizzare, pena I'esclusionepseguenti moduli dell'Obiettivo C1: “Sperimengar
le scienze”, “We go to school”, “Risolvere con imeri”);

- “Allegato 3" (da utilizzare, pena I'esclusione, paeguenti moduli dell’Obiettivo C1: “Impariamo
l'italiano grazie al linguaggio cinematografico);

- “Allegato 4” (da utilizzare, pena I'esclusione, pleseguente modulo dell’Obiettivo C1: “Crescere
con il PC");

- Allegato 5" (da utilizzare, pena l'esclusione, pemodulo dell’Obiettivo D1: “Pianificare con il
PC™);

Le domande dovranno, inoltre, essere corredate, pesclusione, di curriculum vitae in formato epeo, firmato, dal
quale si dovranno evincere: titoli accademici etuwrali; esperienze lavorative relative alla spesifitipologia di
intervento formativo.

La selezione, in seguito alla valutazione dei colripresentati, sara effettuata dal Gruppo Opevadi Progetto e terra
conto dei seguenti criteri di valutazione:



CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dievani
Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Progetti: “Sperimentare le scienze”, “We go to school”, “Rigre con i numeri”

Esperienze  di  docenzp Atri titoli | Competenze Esperienza Esperienza di| Esperienza TOTALE
specifica, nel modulo per cyi professionali: informatiche pregressa in | docenza nelld come Max 40
si concorre, in percorsi Partecipazione a documentate attivita Istruzione componente di punti
formativi PON, POR, IFTS] Corsi di formativa gruppi di lavoro
FSE, PROF, OIF. formazione (Interventi in percorsi

(durata  minima formativi formativi PON

150 ore), Master PON, POR,

Abilitazioni, FSE) nella

Specializzazioni, scuola

Pubblicazioni. proponente

(1 punto per
singola
annualita):
Partecipazione
al GOP in
qualita di DS,
DSGA,
Facilitatore  di
Piano;
Valutatore;

(1 punto per Tutor di
(1 punto per singolg (2 punti  per singola (1 punto per| obiettivo,
esperienza) singolo titolo esperienza) singola Ospite Esterno)
professionale) annualita)
Max
Max 20 punti Max 4 punti Punti 3 Max 4 punti Max 5 punti punti 4




CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dievani

Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Progetti: “Impariamo litaliano grazie al linguaggio cinemgtafico”

Esperienze di docenz
specifica, nel modulo pe
cui si concorre, in
percorsi formativi PON,
POR, IFTS, FSE, PROR
OIF.

(1 punto per
esperienza)

singolg

Max 10 punti

A Atri titoli
I professionali:

150
Master,
Abilitazioni,
Specializzazioni

ore),

(2 punti per
singolo titolo
professionale)

Max 4 punti

Partecipazione &
Corsi di
, formazione

(durata minima

Pubblicazioni
cartacee  e/q
multimediali
sul cinema
scolastico

(2 punti per
singolo titolo
professionale)

Max 14 punti

Competenze
informatiche
documentate

Punti 3

Esperienza
pregressa in
attivita
formativa
(Interventi
formativi
PON, POR,
FSE) nella
scuola
proponente

(1 punto per
singola
esperienza)

Max 4 punti

Esperienza di
docenza nellg
Istruzione

(1 punto per
singola
annualita)

Max 3 punti

Esperienza
come
componente di
gruppi di
lavoro in
percorsi
formativi

PON

(1 punto per
singola
annualita):
Partecipazione|
al GOP in
qualita di DS,
DSGA,
Facilitatore di
Piano;
Valutatore;
Tutor di
obiettivo,
Ospite
Esterno)

Max
punti 2

TOTALE
Max 40
punti




Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dievani
Azione 1 —Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Progetti: “Crescere con il PC”

Esperienze  di

docenz

specifica, nel modulo per cy

si concorre,

in percorg

formativi PON, POR, IFTS

FSE, PROF, OIF.

(3 punto
esperienza)

per

Max 16 punti

singolg

A Esperienze di
i docenza specificg

i nel’ambito di
interventi  PON
Obiettivo D1.

(1 punto per
singola

esperienza)

Max 7 punti

Atri titoli
professionali:
Partecipazione &
Corsi di
formazione
(durata  minima
150 ore), Master
Abilitazioni,
Specializzazioni,
Pubblicazioni.

(2 punti per
singolo titolo
professionale)

Max 4 punti

Esperienza
pregressa in
attivita
formativa
(Interventi
formativi
PON, POR,
FSE) nella
scuola
proponente

(1 punto per
singola
esperienza)

Max 4 punti

Esperienza di
docenza nellg
Istruzione

(1 punto per
singola
annualita)

Max 5 punti

Esperienza
come
componente di
gruppi di lavoro
in percorsi
formativi PON

(1 punto per

singola
annualita:
Partecipazione
al GOP in
qualita di DS,
DSGA,
Facilitatore  di
Piano;
Valutatore;
Tutor di
obiettivo,

Ospite Esterno)

Max
punti 4

TOTALE
Max 40
punti




CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Obiettivo D - Accrescere la diffusione, I'accesso e I'usoaslicieta dell'informazione nella scuola
Azione 1- Interventi formativi rivolti ai docenti e al pemale della scuola sulle nuove tecnologie dellawucazione

Modulo: “Pianificare con

il PC”

Esperienze  di  docenzpEsperienze di

specifica, nel modulo per cdi docenza specifica

si concorre, in percorsi nell’ambito di

formativi PON, POR, IFTS| interventi PON

FSE, PROF, OIF. Obiettivo D1.

(1 punto per singola (1 punto per

esperienza) singola
esperienza)

Max 7 punti Max 16 punti

Atri titoli
professionali:
Partecipazione 3

Corsi di
formazione
(durata  minima
150 ore), Master
Abilitazioni,
Specializzazioni,
Pubblicazioni.
(2 punti per
singolo titolo

professionale)

Max 4 punti

Esperienza
pregressa in
attivita
formativa
(Interventi
formativi
PON, POR,
FSE) nella
scuola
proponente

(1 punto per
singola
esperienza)

Max 4 punti

Esperienza di
docenza nellg
Istruzione

(1 punto per
singola
annualita)

Max 5 punti

Esperienza
come
componente di
gruppi di lavoro
in percorsi
formativi PON

(1 punto per
singola
annualita:
Partecipazione
al GOP in
qualita di DS,
DSGA,
Facilitatore
Piano;
Valutatore;
Tutor
obiettivo,
Ospite Esterno)

di

di

Max
punti 4

TOTALE
Max 40
punti
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Gli interessati al conferimento dell'incarico dewopresentare la domanda e gli allegati di riferitnesiebitamente
compilati.

Le domande di candidatura, presentate personadneenero a mezzo posta, dovranno pervenire, pesallisione, in
busta chiusa, con [lindicazione della seguente tudigi “CANDIDATURA ESPERTO - BANDO DI
RECLUTAMENTO PON- ANNO SCOLASTICO 2011-2012".

Le domande, a pena di esclusione, devono peesenimon fa fede il timbro postale — entro le org,30 del 27
gennaio 2012, presso gli Uffici di Segreteria ‘titltuto Comprensivo “Angelo D’Arrigo” via Toglidt (Villaggio
Giordano), 92020 Palma di Montechiaro (AG)

Non saranno prese in considerazione le istanzentisse via e-mail e/o via Fax e quelle mancantildgirichiesti.

L’'Istituto, ove lo ritenga opportuno, potra convocae gli interessati per un eventuale colloquio e/ohiedere
l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni dei titoli e/o atlle esperienze dichiarate.

Il bando sara espletato anche in presenza di uladsmanda ritenuta valida, purché pienamente mdeote alle
esigenze progettuali.

In caso di piu domande per la stessa tipologi@rilppo di Progetto procedera ad una valutaziongeoativa dei titoli
sulla scorta dei criteri di cui al presente bando.

| candidati che ometteranno di firmare la domaiidayrriculum, la griglia di valutazione, ovvero m@ccluderanno la
dicitura riguardante la veridicita del C.V., sararesclusi dalla selezione. Parimenti verranno sschioro i quali non
specificheranno il modulo richiesto o consegneratendocumentazione incompleta o su modelli divelsiquelli
allegati al presente bando.

Il GOP, qualora lo dovesse ritenere opportuno,ymer maggiore efficacia del Piano Integrato PONp decidere di
attribuire il singolo modulo formativo a piu espert

A parita di punteggio, i candidati interessati sai@ convocati per sostenere un colloquio individuedn il GOP.
Quest'ultimo, sulla base di quanto riportato neticulum nella sua interezza e dei risultati ddlamuio, che vertera su
aspetti inerenti programmi, obiettivi, metodologistrumenti didattici da adottare nell'attuaziole¢ modulo per cui si
concorre, individuera I'esperto a cui conferiradarico.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione intei@salla selezione dovranno essere autorizzatodalDirigente e la
stipula del contratto sara subordinata al rilasitidetta autorizzazione in forma scritta.

Successivamente, la graduatoria provvisoria deggint diritto verra resa pubblica mediante esposizi all'Albo
dell'lstituto. L'affissione ha valore di notificayk interessati che, nel caso ne ravvisino gliessir potranno produrre
reclamo entro 15 gg. dalla data di pubblicazion&aippo Operativo del Piano Integrato d'Istituteastorso tale
termine, in assenza di reclami, questa Direziowequera all'affidamento dell'incarico ai vincitatella selezione. Il
presente bando viene pubblicato sul sitew.scuoladarrigo.jt affisso all'Albo dell'lstituto in data 12/01/20kd
inviato telematicamente alle scuole della ProvimitiAgrigento;

Gli aspiranti selezionati saranno convocati telefamente per la stipula del contratto. L'assegnazidell'incarico
avverra dopo aver concordato, in funzione degletiivi didattici e formativi, la prestazione pro$ésnale ed il relativo
compenso economico.

L'esperto dovra impegnarsi a partecipare agli ilncah progettazione necessari senza oneri aggiupér la scuola.

Il compenso orario spettante sara corrisposto, rekcauanto previsto dalla normativa comunitaria azionale
competente, successivamente all’effettiva erogazidei finanziamenti all'istituto proponente da padel Ministero
del’lEconomia e delle Finanze — Dipartimento deRagioneria Generale dello Stato - Ispettorato Gdeeper i
Rapporti Finanziari con I'Unione Europa (I.G.R.U.E.

Il compenso, omnicomprensivo di ogni onere fis@leontributivo a carico della scuola e del preseatbopera, sara
soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali psé¥ e sara rapportato alle ore effettivamentetares

Per quanto non espressamente indicato, valgonoisigogizioni ministeriali indicate nelle Linee Guidzer la
realizzazione degli interventi.

Allegati:
Domanda di Partecipazione (Allegato 1)
Tabella di Valutazione Titoli:

- Allegato 2;

- Allegato 3;

- Allegato 4;

- Allegato 5.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Carmen Sanfilippo
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